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Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrard o orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serdo aplicados
em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
ou por Org&o conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugéo
de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

IIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros inSUMOS necessarios
ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgéo reforma ampliagéo, aquisi¢céo ou locagdo de iméveis para prestacéo de
servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responséaveis
pela organizacdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério da Cidadania e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organiza¢des de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando
o disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatérios de execugdo or¢camentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciacdo do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 59. A reestruturacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de que trata o
artigo 19 n&do implicarad em nova eleicdo para os membros, de modo que os atuais
membros permanecerdo no exercicio do mandato vigente de conselheiro até o seu
término.

Art. 60. O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente Lei através de
Decreto.

Art. 61. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 62. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
1099, de 14 de novembro de 1995, alterado pelas Leis Municipais n® 1252, de 31 de
novembro de 2002 e Lei Municipal n® 1673, de 16 de dezembro de 2010.

Timon - MA, 26 de Dezembro de 2022; 132° da Emancipacéo Politico-Administrativa do
Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°® 1821/2012 e art.
1°, inciso XlIlI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 01278/2021-GP

Ano IX - Edigdo n° 2.538

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 057, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para o0s servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Timon-MA, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAOQ:
Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento ao
disposto no Art. 70, inciso lll, da Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a

seguinte Lei Complementar:

TITULO | DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |

Consideragdes iniciais e Do Regime Juridico

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Timon-MA.

Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei se aplicam exclusivamente aos servidores do
quadro efetivo do Municipio de Timon-MA, observado o disposto no artigo 31, excluidos
aqueles que tenham plano de carreira, cargos e vencimentos regidos por lei especifica.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo que integram este plano de carreira, cargos e
vencimentos serdo estruturados, classificados e enquadrados de acordo com o
disposto nesta Lei.

Art. 3°. O Regime Juridico dos servidores enquadrados neste plano é o Estatutario,
conforme estabelecido na Lei Municipal 1299/2004.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores enquadrados
nesta Lei tem por objetivos:

I.  Estimular a profissionalizagéo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional dos
servidores;

Il.  Criar condi¢Bes para a valorizagdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condicdes de trabalho;

Ill. Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servi¢o, e
aperfeicoamento profissional.

IV. Assegurar remuneragdo condizente com o0s requisitos e a complexidade das
atribuicbes de cada cargo.

V. Assegurar isonomia de vencimentos para os servidores de acordo com as regras
de enquadramento, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 5°. A organizacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos baseia-se nos
seguintes conceitos:

. Servidor publico efetivo: o titular de cargo publico, pertencente ao quadro
permanente de pessoal da Administragéo Publica Municipal direta ou indireta;

Il.  Cargo publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidade criados por Lei,
com denominagdo prépria, em nimero determinado e vencimento correspondente, e
provido na forma da Lei;

Ill. Quadro permanente de pessoal: conjunto de cargos ocupados por servidores
concursados, estavel ou ndo, e o estabilizado pela Constituicdo, que compdem a
estrutura administrativa funcional do Municipio, em carater vigente e transitério:

a) Cargo vigente: compreendido pelos cargos que ndo se encontram em processo de
extingao;

b) Cargo transitério: compreendido pelos cargos que, no momento da implantagdo
desta Lei, se encontram em processo de extingdo, os quais serdo, progressivamente,
extintos com a sua vacancia, de acordo com lei especifica.

IV. Grupo funcional: agrupamento de cargos segmentados por critérios de
complexidade nas atribuicdes e requisitos de provimento;

V. Carreira: composicdo de cargos de provimento efetivo, identificados pela sua
natureza, graus de responsabilidade e complexidade, organizados em grupos e com a
perspectiva de crescimento em determinado tempo;

VI. Vencimento base: retribuigdo pecuniaria paga, mensalmente, ao servidor publico
pelo efetivo exercicio de suas fungdes, fixado em lei e vinculado a um cargo publico;
VII. Tabela de vencimentos: conjunto das faixas de vencimentos, hierarquicamente
organizadas em grupos, para identificacdo dos valores dos vencimentos basicos dos
cargos dos servidores efetivos;

VIII. Classe: é a representagdo da evolugéo do servidor publico na carreira (simbolizada
por letras), conforme avango por critério de merecimento e do cumprimento de
intersticio de tempo de servigo;

IX. Referéncia: é a representacdo da evolucdo do tempo de servico do servidor
publico na respectiva classe, conforme cumprimento de intersticio, simbolizado por
ndmeros;

X. Faixa de vencimento: escala de vencimentos expressos em moeda corrente,
aplicavel aos cargos a titulo de retribuicdo financeira, determinada pela classe de
acordo com a promocao funcional do servidor;

XI. Promogao funcional: ocorre pela passagem do servidor da dltima referéncia de
uma classe para a primeira referéncia da classe seguinte, desde que cumpridos 0s
requisitos de merecimento e de tempo de servico.

XIl. Intersticio: intervalo de tempo estabelecido, como o minimo necesséario, para que o
servidor habilite-se a mudanga de classe como critério de antiguidade.

XIll. Enquadramento é a passagem do servidor das condi¢cdes em que se encontra para
as da presente Lei, nos termos e condi¢cdes nela exigidas, para todos os efeitos de
direito.

CAPITULO Il
Da Estruturagéo

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo que formam o quadro de pessoal do Municipio
de Timon, constante no Anexo | desta Lei, estdo reunidos em 03 (trés) Grupos
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Funcionais, determinados em fungdo do grau de instrucdo bésica requerida para
investidura nos cargos.

Art. 7°. Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais e
respectivos grupos ocupacionais (segmentos).

I. Grupo 01 — Grupo Funcional Basico (GFB): constituido pelos servidores ocupantes
de cargos de nivel fundamental, divididos nos seguintes grupos ocupacionais
(segmentos), subdivididos de acordo com as respectivas cargas horarias semanais
conforme disposto no Anexo I:

a) Assistentes Operacionais |;
b) Assistentes Operacionais Il;
c) Assistentes Operacionais IlI;
d) Assistentes Operacionais 1V;
e) Assistentes Operacionais V;

f)  Assistentes Administrativos;
g) Assistentes de Servigos de Saude.

Il.  Grupo 02 — Grupo Funcional Médio e Técnico (GFMT): constituido pelos servidores
ocupantes de cargos de nivel médio, médio técnico ou profissionalizante, divididos nos
seguintes grupos ocupacionais (segmentos), subdivididos de acordo com as
respectivas cargas horérias semanais conforme disposto no Anexo I:

a) Agentes Técnicos Administrativos I;
b) Agentes Técnicos Administrativos Il;
c) Agentes Técnicos de Saude.

Ill. Grupo 03 — Grupo Funcional Superior (GFS): constituido pelos servidores
ocupantes de cargos de nivel superior, divididos nos seguintes grupos ocupacionais
(segmentos), subdivididos de acordo com as respectivas cargas horarias semanais
conforme disposto no Anexo I:

a) Analistas Técnicos;
b) Analistas de Saude I,
c) Analistas de Saude II.
TiITULO Il
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |

Do Sistema de Promocé&o Funcional

Art. 8°. Fica institucionalizado o sistema de promocé&o funcional para os servidores do
quadro de pessoal de provimento efetivo do Municipio de Timon-MA.

Art. 9°. A promogéao funcional ocorre pela passagem do servidor da Ultima referéncia de
uma classe para a primeira referéncia da classe seguinte, em conformidade com a
tabela de vencimento — Anexo I, desde que cumpridos os requisitos de merecimento e
de tempo de servico de 2 (dois) anos.

Art. 10. Cumpridos os requisitos e prazos exigidos por esta Lei para o desenvolvimento
funcional, e ndo havendo impeditivo para sua configuracdo, o desenvolvimento
funcional serd processado automaticamente pelo 6rgdo competente pela gestdo de
recursos humanos.

§1°. Os efeitos financeiros advindos com a promocédo devem vigorar a partir do més
subsequente ao més a que o servidor fizer jus ao referido direito.
§2°. Tera direito de participar do procedimento de promocéo o servidor:

| - cedido por for¢a de convénio de interesse especifico da Administragdo Municipal;
Il - cedido por forca de contrato de gestéo;

Il - ocupantes de cargo ou quadro em extingéo;

IV — cedido para mandato classista.

CAPITULO Il
Dos Requisitos para Promocé&o

Art. 11. Fard jus a promogéo o servidor que cumulativamente cumprir 0s requisitos de 2
(dois) anos de tempo de servigo e demonstrado merecimento.

Art. 12. Os critérios de merecimento serdo apurados conforme procedimento
estabelecido em regulamento especifico que disciplinara, também, os casos de
servidores cedidos, afastados ou em licenga.

Paragrafo Unico. A inércia da administragcdo na regulamentagdo ou na avaliagcdo de
merecimento acarreta a dispensa do requisito de merecimento para a obtencdo da
promogao.

Art. 13. O servidor ndo fard jus a promocdo caso tenha sofrido penalidade de
suspensdo aplicada em processo administrativo disciplinar, sindicancia ou inquérito
administrativo.

Paragrafo Unico. Os efeitos da penalidade especificada no caput perdurardo por até 2
(dois) anos.
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CAPITULO Il
Da Evolucéo da Faixa de Vencimentos

Art. 14. A faixa de vencimentos evoluird conforme disposto na tabela de vencimentos
constantes do Anexo |l, parte integrante desta Lei, através da promogéo funcional no
percentual de 1,5% a cada 2 anos nas passagens de cada nivel, quando cumpridos os
critérios de merecimento e de tempo de servigo.

CAPITULO IV
Do Enquadramento

Art. 15. Os servidores municipais de Timon-MA, titulares de cargos de provimento
efetivo, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, desta Lei, tomando-se por
base, obrigatéria e cumulativamente, as atribuicdes da mesma natureza, mesmo grau
de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servico no
respectivo cargo.

§ 1°. Para fins de posicionamento na carreira, previsto nesta Lei, os servidores
integrantes dos Grupos Funcionais Béasico, Médio, Médio/Técnico e Superior do
Municipio de Timon, serdo posicionados, pelo critério exclusivo do tempo de servico na
carreira, contado somente o tempo de servico do servidor prestado no Municipio de
Timon/MA.

§ 2° Ap6s o enquadramento, o servidor serd ajustado na faixa de vencimentos
equivalente ao grupo funcional a que ele pertence, na tabela de vencimentos constante
no Anexo |l.

§ 3° Havendo incompatibilidade entre o vencimento da tabela e o efetivamente
recebido pelo servidor na efetivagdo do enquadramento, fica assegurado ao respectivo
servidor igual direito de promog&o funcional, do mesmo modo, nas mesmas condigdes,
requisitos e percentuais estabelecidos para os servidores abrangidos pelo plano de
cargos, carreiras e vencimentos instituido por esta Lei, preservando-se a irredutibilidade
de vencimentos e direitos adquiridos.

TITULO I
DO VENCIMENTO BASE

Art. 16. O vencimento base dos servidores do quadro efetivo de pessoal, ocupantes de
cargo publico no Municipio de Timon-MA, corresponde aos valores estabelecidos pelas
faixas de vencimentos que integram o grupo funcional a que pertence o cargo do
servidor.

Art. 17. As faixas de vencimentos sdo determinadas pelo cruzamento dos valores
iniciais das classes e desdobramentos das respectivas referéncias do grupo funcional a
que pertence o cargo do servidor, conforme disposto na tabela de vencimentos desta
Lei (Anexo II).

Art. 18. Sobre o vencimento base incidirdo as vantagens pecunidrias permanentes e
transitorias previstas nesta Lei e demais vantagens estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon-MA e em legislacdes especificas.

TiTULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS CAPITULO |

Do Adicional por Qualificagédo

Art. 19. Os servidores pertencentes ao grupo funcional basico, médio e técnico e
superior, que obtencgdo de escolaridade ou qualificacéo formal superior a exigida para o
cargo do qual é titular, com competéncias e habilidades compativeis com aquelas do
cargo ocupado, através de curso reconhecido pelo Ministério da Educagédo e Cultura,
Conselho Nacional de Educagdo ou Secretaria Estadual de Educagéo perceberdo
Adicional por Qualificagéo.

Paragrafo unico. O Adicional por Qualificagéo sera calculado sobre o vencimento base,
que se incorporard no vencimento e ser4 pago nos percentuais fixados na seguinte
tabela:

. PERCENTUAIS PARA
NIVEL DE =
~ QUALIFICACAO NA MESMA
ESCOLARIDADE/QUALIFICACAO AREA DO CARGO QUE EXERCE
Curso de graduacdo superior ou tecnoldgical 15%
completo em &rea de competéncias e habilidades|
compativeis com as atribui¢des inerentes ao cargo.
P6s graduacdo lato sensu (Especializacdo ou 20%
Residéncia Médica), com carga horaria igual ou
superior a 360h em é&rea de competéncias e
habilidades compativeis com as atribuicdes|
inerentes ao cargo.
P&s graduacao stricto sensu em nivel de Mestrado. 25%
P6s graduagdo stricto sensu em nivel de 30%
Doutorado.
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Art. 20. O Adicional por Qualificacdo sera concedido, mediante comprovagdo por
certificado ou diploma de curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura,
Conselho Nacional de Educagéo ou Secretaria Estadual de Educagédo, a partir do més
subsequente ao da comprovagdo da habilitagdo, mediante requerimento do servidor
devidamente instruido.

Paragrafo Unico. A solicitagdo do Adicional sera dirigida ao gestor da Secretaria de
lotagdo do servidor, o qual designara o setor competente para andlise e emisséo de
parecer, para fins de deliberagdo do pedido e providéncias cabiveis.

Art. 21. Os percentuais previstos e fixados nesta Lei, para percepgéo de Adicional por
Qualificagdo, ndo sdo acumulaveis, ou seja, 0s percentuais ndo se somam uns aos
outros, ao longo do tempo, na incidéncia do vencimento, prevalecendo sempre o de
maior escolaridade ou qualificacéo.

CAPITULO Il
Da Gratificagédo por produtividade

Art. 22. Serad concedida aos servidores efetivos, Gratificagdo por Produtividade, de
acordo com legislacdes e regulamentos especificos.

CAPITULO Il
Do Auxilio Refei¢édo

Art. 23. O Poder Executivo concedera mensalmente, em valor fixado por regulamento
especifico, o Auxilio refeicdo aos servidores ativos abrangidos pelo respectivo plano,
desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo, submetido a regime de
plantdo ou hora extra.

§ 1°. O auxilio refei¢do destina-se a subsidiar as despesas com a refei¢éo do servidor,
sendo-lhe pago diretamente em pecunia, e tera carater indenizatério.

§ 2°. O servidor fara jus ao auxilio refeigdo na proporgéo dos dias trabalhados, salvo na
hipétese de afastamento a servico com percepgéao de diarias.

Art. 24. O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo Federal
fara jus a percepcéo de um Unico Auxilio refei¢cdo, mediante opgéo.

Art. 25. O Auxilio refei¢do nédo sera:

I.  Incorporado ao vencimento, remunerag&o, provento ou penséo;

Il.  Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo
para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

Ill.  Caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura.

Art. 26. O valor unitario do Auxilio refeicdo de que trata o Artigo 24 sera fixado e
disciplinado conforme regulamento especifico.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. A jornada de trabalho dos servidores obedecera ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon e no edital de concurso publico para
investidura em cargo publico neste Municipio.

TiTULO VI
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

Art. 28. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, por meio de
regulamento especifico, programa de qualificagdo profissional e treinamento para os
servidores publicos.

TITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Ficam asseguradas aos servidores do quadro efetivo da Administragdo
Municipal, além das vantagens pecuniérias instituidas nesta Lei, as vantagens,
retribuicdes, gratificages, indenizagdes e adicionais previstos na Lei Municipal n°
1.299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon), na Lei Organica
do Municipio, e em outras leis e casos especificos.

Art. 30. Na hipétese do servidor efetivo estiver cedido ou posto em disponibilidade para
os 6rgdos da administracédo publica do Municipio de Timon/MA, ou quaisquer outros
6rgaos de ente federativo, ou de representacéo de classe mantera os direitos inerentes
a este plano de carreira.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Chefe do Executivo Municipal ou a
quem este (esta) indicar de acordo com a competéncia de cada Secretaria, conforme
interpretacdo e integracdo da norma vigente e da Constituicdo Federal, bem assim das
leis municipais e da presente Lei.

Art. 32. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos | e Il que a acompanham.

Art. 33. Os cargos extintos, ou em processo de extingdo, a qualquer titulo, serdo
enquadrados nos cargos semelhantes e de atribuicbes equivalentes para os efeitos
deste plano de carreira.

Art. 34. Ficam assegurados ao servidor publico do Municipio, os direitos adquiridos e
0s previstos na Lei Municipal 1299/2004, e em legislagdes especificas.

Art. 35. Fica estabelecido o dia 1° de Maio de cada ano como data-base para o
implemento de melhorias para as categorias contempladas nesta Lei, em especial
aquelas incidentes sobre a remuneracéao.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentérias existentes na Lei Orcamentéaria Anual, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares, se necessarios, para a
cobertura das despesas geradas por esta Lei.

Art. 37. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, conforme disciplinado na
presente Lei, é auto executavel, com eficacia a partir de 1° de janeiro de 2023, sendo o
enquadramento executado em trés etapas:

a) 12 etapa — a partir de 1° de janeiro de 2023, serad executado o equivalente a 30%
dos efeitos financeiros decorrentes dos enquadramentos realizados nos termos dos
anexos desta Lei;
b) 22 etapa — a partir de 1° de janeiro de 2024, sera executado o equivalente a 30%
dos efeitos financeiros decorrentes dos enquadramentos realizados nos termos dos
anexos desta Lei;
c) 32etapa — a partir de 1° de janeiro de 2025, sera executado o equivalente a 40%
dos efeitos financeiros decorrentes dos enquadramentos realizados nos termos dos
anexos desta Lei;

§ 1°. Durante a execugédo dos enquadramentos realizados termos do caput, ndo havera
a execucdo de promogdes ocorridas no referido intersticio temporal, as quais serao
efetivadas a partir de 1° janeiro de 2026.

§ 2° N&o serdo concedidos reajustes ou revisbes financeiras que impactem o
orgamento, salvo regramento especifico em contrario, durante o periodo de realizagao
dos engquadramentos na forma prevista no caput deste dispositivo legal.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Timon - MA, 26 de Dezembro de 2022; 132° da Emancipagéo Politico-Administrativa do
Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal - SEMAG
Portaria n° 018/2021-GP

Registra-se a publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°® 1821/2012 e art.
1°, inciso XlIl, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Saney Santos Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP
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ANEXOI
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 057, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

QUADRO DE CARGOS DEFINIDOS PELO GRUPO FUNCIONAL
GRUPO 01 —- GRUPO FUNCIONAL BASICO (GFB)

VENCIMENTO
. ) CARGA BASE INVESTIDURA NO
SEGMENTOS CARGOS HORARIA INICIAL CARGO
Auxiliar de Servicos 30h
Gerais
Copeira 30h
Coveiro 30h
Jardineiro 30h
ASSISTENTES Merendeira 300 Nivel Fundamental I
OPERACIONAIS I Operador de Maquina 300 R$ 1.562.50
Reprografica
Podador 30h
Vigia 30h
Zelador 30h
Eletricista 30h Nivel Fundamental e
ASSISTENTES R$ 1.562,50 Curso na Area
OPERACIONAIS II
Nivel Fundamental e
ASSISTENTES Operador de Maquinas 30h Carteira de Habilitacdo
OPERACIONATIS (III) Pesadas (Tratorista) R$ 1.562.50 Categoria
“c
Nivel Fundamental e
ASSISTENTES Motorista Categoria “D” 30h R$ 1.640.63 Carteira de Habilitagdo
OPERACIONAIS (IV) Categoria
«pr
Agente de Cultura 30h Nivel Fundamental 1T
Auxiliar Administrativo 30h Nivel Fundamental IT
ASSISTENTES Datildgrafo 30h Nivel Fundamental II
ADMINISTRATIVOS Instrutor de Pratica R$ 1.562.50 Nivel Fundamental II
Desportiva 30h
Recepcionista 30h Nivel Fundamental T
Auxiliar de Enfermagem 30h RS 2.044.00 Auxiliar de Enfermagem
ASSISTENTES DE Atendente de Consultério Nivel Fundamental IT e
SERVICOS DE SAUDE Dentario/Odontologico 30h R$ 1.562.50 Curso na Area
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Diério Oficial do Municipio de Timon

Ano IX - Edigdo n° 2.538

Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

GRUPO 02 - GRUPO FUNCIONAL MEDIO E TECNICO (GFMT)

TULO DOS CARGOS| CARGA VENCIMENTO | INVESTIDURA NO
SEGMENTOS HORARIA BASE CARGO
INICIAL
Almoxarife 30h
Assistente para 30h
Assuntos Culturais
Assistente para
. Assuntos Educacionais 30h
AGENTES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS I Educador Social 30h Nivel Médio Conlpleto
Operador de 30h R$ 1.625,00
Microcomputador
Técnico 30h
Administrativo
Fiscal de Limpeza 40h
Urbana
Instrutor de 30h
Informatica
Técnico em 30h
Contabilidade , o
Tecnico em 300 Nivel 1‘\1ed10 ?ompleto e
Edificacdes Curso Técnico
Eletrotécnico
RS 1.625,00
Técnico em 30h
AGENTES TECNICOS Eletrotécnica
ADMINISTRATIVOS II Técnico em 30h
Informatica
30h
Desenhista
Topégrafo 30h
Técnico de Fiscalizacdo 40h
de Obras e Postura
40h Nivel Médio Completo,
AGENTE DE TRANSITO | Agentes de Transito R$ 1.890,00 Carteira de Habilitagéo
AB
Fiscal Sanitério I 30h RS 1.625.00 Nivel Médio Completo
AGENTES TECNICOS Técnico em 30h R$ 2.000.00
DE SAUDE Laboratdrio
Técnico em 30h Nivel Médio Completo e
Enfermagem R$ 2.751,00 Curso Técnico
Técnico em 36h R$ 2.751.00
Enfermagem
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Diério Oficial do Municipio de Timon Ano IX - Edigdo n° 2.538 Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

GRUPO 03 — GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR (GFS)

SEGMENTOS TITULO DOS carca | VENCINENTO | INVESTIDURA
CARGOS HORARIA INICTAL NO CARGO
Administrador 30h
Administrador de .
Empresas 30h
Agente de
Administracdo 30h
Financeira
Agrimensor 30h
Analista de Controle -
Interno 30h
Analista de Gestao de
Tecnologia da 30h
Informacéo
Analista de Regulacdo 30h Ensino Superior
ANALISTAS Analista de Sistemas 300 Completo ¢ Registro
TECNICOS Arquiteto 30h R$ 1.968,75 1O respectivo
Conselho
de Classe
Auditor / Controlador 30h
Contador 30h
Contador Perito 30h
Economista 30h
Educador Ambiental 30h
Engenheiro Agrimensor 30h
Engenheiro Agrénomo 30h

GRUPO 03 - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR (GES)

] VENCIMENTO INVESTIDURA
SEGMENTOS TITULO DOS CARGA BASE NO CARGO
CARGOS HORARITA INICIAL
Engenheiro Civil 30h
Engenheiro de Seguranca R
~ do Trabalho 30h
Engenheiro de "
Telecomunicacio 30h
Engenheiro Eletricista 30h
Estatistico 30h
Fiscal de Obras e Postura 40h
Fiscal de Defesa do 40h
Consumidor
Geografo 30h
Gerente de Projetos 30h
Historiador 30h
Jornalista 30h . .
300 Ensino Superior
ANALISTAS Pedagogo Completo e
TECNICOS Perito em Avalia¢io 30h R$ 1.968.75 R\eglst]‘q 1no
Imobiliaria respectivo
Conselho de
Classe
Programador 30h
Secretario Executivo 30h
Socidlogo 30h
Técnico Especialista em A
Licitacdo 30h
Tecndlogo em o
Geoprocessamento 30h
Tecnologo em Gestdo "
Ambiental 30h
Técnico de Gestido de o
Tecnologia da Informacao 30h
Técnico de Regulacao 30h
Técnico em Assuntos 30h
Culturais
Fiscal Ambiental 40h
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Diério Oficial do Municipio de Timon Ano IX - Edigdo n° 2.538 Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

GRUPO 03 - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR (GFS)

SEGMENTOS TIiTULO DOS CARGA VENCIMENTO INVESTIDURA
CARGOS HORARIA BASE NO CARGO
INICIAL
30h

Assistente Social

ANALISTAS Fiscal de Imspecio
TECNICOS Sanitaria e RS 1.968.75
' Industrial de A0h

Produtos de
Origem animal . _
Ensino Superior

Bidlogo 30h Completo e Registro
Botanico 30h no respectivo
Educador Fisico/ Conselho de Classe
Instrutor Esportivo/ 30h
Técnico em
Desporto
Farmaceéutico 30h
Farmacéutico / \ R$ 1.968.75
Bioquimico 30h
Fiscal Sanitario (II) 40h
Fisioterapeuta 30h
Fonoaudidlogo 30h
ANALISTAS DE Medico Veterinario 30h
SAUDEI
Nutricionista 30h
Psicologo 30h
Quimico 30h
Tecndlogo em
Radiologia 24h
Terapeuta .
Ocup:Fcional 30h
Dentista 30h R$ 3.136.00
Enfermeiro 30h RS 3.136.00
Enfermeiro/SAMU 36h R$ 3.136.00
Enfermeiro 40h R$ 3.136,00
Cirurgido Dentista 40h R$ 3.136.00
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Diério Oficial do Municipio de Timon Ano IX - Edigdo n° 2.538 Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

GRUPO 03 - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR (GFS)

VENCIMENTO INVESTIDURA
BASE NO CARGO
INICIAL

SEGMENTOS TITULO DOS CARGA
CARGOS HORARIA

Me¢édico Especialista
em anestesiologia /

‘ . 20h
Anestesiologista

Meédico Especialista
em angiologia e
Cirurgia Vascular / 20h
Angiologista e
Cirurgido Vascular

Meédico Especialista
em Cardiologia /
Cardiologista
Me¢édico Especialista
em Clinica Médica / 20h

Clinico Geral

20h

Curso Superior em
Me¢dico Especialista 20h Medicina, Titulo de
ANATISTAS 6111:1) Demnaltolggia Espeiialisra r;conhecjdo
- ermatologista RS 3.575.04 pela Associagdo ou
DE SAUDET Médico Especialista 200 Entidade Oficial
em Endocrinologia / reconhecida na
Endocrinologista especialidade exigida e
Médico Especialista registro no Conselho
em Ginecologia e 20h competente
Obstetricia /
Ginecologista e
Obstetra
Me¢édico Especialista
em Hematologia /
Hematologista
Meédico Especialista
em Infectologia /
Infectologista
Meédico Especialista
em Mastologia /
Mastologista
Meédico Especialista
em Ortopedia /
Ortopedista
Meédico Especialista 20h
em Pediatria / Pediatra

(MEDICOS)

20h

20h

20h

20h
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Diério Oficial do Municipio de Timon

Ano IX - Edigdo n° 2.538

Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

GRUPO 03 - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR (GFS)

SEGMENTOS |  TITULO DOS CARGA | VENGIIENTO N oA
CARGOS HORARIA INICIAL
Me¢édico Especialista >0
em Proctologia / !
Proctologista
M¢édico Especialista 200
em Psiquiatria /
— ,PS]qma“? - Curso Superior em
Médico Especml;s@ Medicina, Titulo de
em Reumatologia / 20h o i
Reumatologista - Especialista reconhecido
ANALISTAS . R$ 3.575.04 pela Associagio ou
DE SAUDETI Médico Especialista Entidade Oficial
) L 20h ,
. em Urologia / reconhecida na
(MEDICOS) _ UYO]OngT? i especialidade exigida e
Médico Espeglalllsra 20h registro no Conselho
Neurologia / -
Neurolo éista competente
Médico Especialista 200
Pneumologia /
Pneumologista
Clinico Geral 30h R$ 3.646,54
Clinico Geral /SAMU 36h R$ 4.157.06
Clinico Geral/ESF 40h R$ 4.739.04
TABELA DE VENCIMENTOS POR GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS
GRUPO 1
CLASSE NIVEL ANOS oP1 OoP Il OPIII TRATORISTA | OPIV MOTORISTA D ASSIST ADM ASSIST DE SAUD ASSIST SAUD AUX ENFER
1 ATE 3 R$1.562,50 R$1.562,50 R$1.562,50 R51.640,63 RS$1.562,50 R$1.562,50 R$2.044,00
2 ATE S R$1.585,94 R$1.585,94 R$1.585,94 R51.665,23 R$1.585,94 R$1.585,94 R$2.074,66
A 3 ATE7 R$1.609,73 R$1.609,73 R$1.609,73 R51.690,21 R$1.609,73 R$1.609,73 R$2.105,78
4 ATES R$1.633,87 R$1.633,87 R$1.633,87 R51.715,57 R$1.633,87 R$1.633,87 R$2.137,37
3 ATE 11 R51.658,38 R$1.658,38 R$1.658,38 R51.741,30 R$1.658,38 R$1.658,38 R$2.169,43
1 ATE 13 R51.683,26 R$1.683,26 R$1.683,26 R51.767,42 R51.683,26 R$1.683,26 R$2.201,97
8 2 ATE 15 R51.708,51 R$1.708,51 R$1.708,51 R51.793,93 R$1.708,51 R$1.708,51 R$2.235,00
3 ATE 17 R51.734,13 R$1.734,13 R$1.734,13 R51.820,84 R$1.734,13 R$1.734,13 R$2.268,52
4 ATE 19 R51.760,14 R$1.760,14 R$1.760,14 R51.848,15 R$1.760,14 R$1.760,14 R$2.302,55
1 ATE 21 R51.786,55 R$1.786,55 R$1.786,55 R51.875,87 R$1.786,55 R$1.786,55 R$2.337,09
c 2 ATE 23 R$1.813,35 R$1.813,35 R$1.813,35 R51.904,01 R$1.813,35 R$1.813,35 R$2.372,15
3 ATE 25 R$1.840,55 R$1.840,55 R$1.840,55 R51.932,57 RS$1.840,55 R$1.840,55 R$2.407,73
4 ATE 27 R51.868,15 R$1.868,15 R$1.868,15 R51.961,56 R$1.868,15 R$1.868,15 R$2.443,84
1 ATE 29 R51.896,18 R$1.896,18 R$1.896,18 R51.990,98 R$1.896,18 R$1.896,18 R$2.480,50
D 2 ATE 31 R51.924,62 R$1.924,62 R$1.924,62 R52.020,85 R$1.924,62 R$1.924,62 R$2.517,71
3 ATE 33 R$1.953,49 R$1.953,49 R$1.953,49 R52.051,16 R$1.953,49 R$1.953,49 R$2.555,47
4 ATE 35 R$1.982,79 R$1.982,79 R$1.982,79 R52.081,93 R$1.982,79 R$1.982,79 R$2.593,81
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Diério Oficial do Municipio de Timon Ano IX - Edigdo n° 2.538 Timon-MA, Segunda-Feira, 26 de Dezembro de 2022

ANEXOII
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 057, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

TABELA DE VENCIMENTOS POR GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

GRUPO 2

CLASSE NIVEL ANOS AGENTE TEC ADM AGENTE TEC ADM Il AGENTES DE TRANSITO | TECSAUD 30H | TS 30 FISCAL DE SANIT1 | TEC SAUD 36H

1 ATE 3 R$1.625,00 R$1.625,00 R$1.890,00 R$2.751,00 R$1.625,00 R$2.751,00

2 ATE 5 R$1.649,38 R$1.649,38 R$1.918,35 R$2.792,27 R$1.649,38 R$2.792,27

A 3 ATE7 R$1.674,12 R$1.674,12 R$1.947,13 R$2.834,15 R$1.674,12 R$2.834,15

4 ATE9 R$1.699,23 R$1.699,23 R$1.976,33 R$2.876,66 R$1.699,23 R$2.876,66

5 ATE 11 R$1.724,72 R$1.724,72 R$2.005,98 R$2.919,81 R$1.724,72 R$2.919,81

1 ATE 13 R$1.750,59 R$1.750,59 R$2.036,07 R$2.963,61 R$1.750,59 R$2.963,61

B 2 ATE 15 R$1.776,85 R$1.776,85 R$2.066,61 R$3.008,06 R$1.776,85 R$3.008,06

3 ATE 17 R$1.803,50 R$1.803,50 R$2.097,61 R$3.053,18 R$1.803,50 R$3.053,18

4 ATE 19 R$1.830,55 R$1.830,55 R$2.129,07 R$3.098,98 R$1.830,55 R$3.098,98

1 ATE 21 R$1.858,01 R$1.858,01 R$2.161,01 R$3.145,47 R$1.858,01 R$3.145,47

c 2 ATE 23 R$1.885,88 R$1.885,88 R$2.193,42 R$3.192,65 R$1.885,88 R$3.192,65

3 ATE 25 R$1.914,17 R$1.914,17 R$2.226,32 R$3.240,54 R$1.914,17 R$3.240,54

4 ATE 27 R$1.942,88 R$1.942,88 R$2.259,72 R$3.289,15 R$1.942,88 R$3.289,15

1 ATE 29 R$1.972,02 R$1.972,02 R$2.293,61 R$3.338,48 R$1.972,02 R$3.338,48

o 2 ATE 31 R$2.001,60 R$2.001,60 R$2.328,02 R$3.388,56 R$2.001,60 R$3.388,56

3 ATE 33 R$2.031,63 R$2.031,63 R$2.362,94 R$3.439,39 R$2.031,63 R$3.439,39

4 ATE 35 R$2.062,10 R$2.062,10 R$2.398,38 R$3.490,98 R$2.062,10 R$3.490,98

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 057, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
TABELA DE VENCIMENTOS POR GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS
GRUPO 3
ANALISTA ANALISTA | DENT E ENFERMEIRO | DENT E ENFERMEIRO | ENFERMEIRO SAMU

CLASSE | NIVEL | ANOS TECNICO SAUD | 30H 40H 36H MED20H MED30H MED36H MED40H
1 ATE 3 R$1.968,75 R$1.968,75 R$3.136,00 R$3.136,00 R$3.136,00 R$3.575,04 RS$3.646,54 R$4.157,06 | R$4.739,04
2 ATES R$1.998,28 R$1.998,28 R$3.183,04 R$3.183,04 R$3.183,04 R$3.628,67 | R$3.701,24 | R$4.219,41 | R$4.810,13
A 3 ATE7 R$2.028,26 R$2.028,26 R$3.230,79 R$3.230,79 R$3.230,79 R$3.683,10 | R$3.756,76 | R$4.282,70 | R$4.882,28
4 ATE9 R$2.058,68 R$2.058,68 R$3.279,25 R$3.279,25 R$3.279,25 R$3.738,34 | R$3.813,11 | R$4.346,94 | R$4.955,52
5 ATE 11 R$2.089,56 R$2.089,56 R$3.328,44 R$3.328,44 R$3.328,44 R$3.794,42 | R$3.870,31 | R$4.412,15 | R$5.029,85
1 ATE 13 R$2.120,90 R$2.120,90 R$3.378,36 R$3.378,36 R$3.378,36 R$3.851,33 | R$3.928,36 | R$4.478,33 | R$5.105,30
B 2 ATE 15 R$2.152,72 R$2.152,72 R$3.429,04 R$3.429,04 R$3.429,04 R$3.909,10 | R$3.987,29 | R$4.545,51 | R$5.181,88
3 ATE 17 R$2.185,01 R$2.185,01 R$3.480,47 R$3.480,47 R$3.480,47 R$3.967,74 | R$4.047,09 | R$4.613,69 | R$5.259,60
4 ATE 19 R$2.217,78 R$2.217,78 R$3.532,68 R$3.532,68 R$3.532,68 R$4.027,26 | R$4.107,80 | R$4.682,89 | R$5.338,50
1 ATE 21 R$2.251,05 R$2.251,05 R$3.585,67 R$3.585,67 R$3.585,67 R$4.087,66 | R$4.169,42 | R$4.753,14 | R$5.418,58
c 2 ATE 23 R$2.284,81 R$2.284,81 R$3.639,46 R$3.639,46 R$3.639,46 R$4.148,98 | R$4.231,96 | R$4.824,43 | R$5.499,85
3 ATE 25 R$2.319,09 R$2.319,09 R$3.694,05 R$3.694,05 R$3.694,05 R$4.211,21 | R$4.295,44 | R$4.896,80 | R$5.582,35
4 ATE 27 R$2.353,87 R$2.353,87 R$3.749,46 R$3.749,46 R$3.749,46 R$4.274,38 | R$4.359,87 | R$4.970,25 | R$5.666,09
1 ATE 29 R$2.389,18 R$2.389,18 R$3.805,70 R$3.805,70 R$3.805,70 R$4.338,50 | R$4.425,27 | R$5.044,81 | R$5.751,08
o 2 ATE 31 R$2.425,02 R$2.425,02 R$3.862,79 R$3.862,79 R$3.862,79 R$4.403,58 | R$4.491,65 | R$5.120,48 | R$5.837,35
3 ATE 33 R$2.461,39 R$2.461,39 R$3.920,73 R$3.920,73 R$2.920,73 R$4.469,63 | R$4.559,02 | R$5.197,29 | R$5.924,91
4 ATE 35 R$2.498,32 R$2.498,32 R$3.979,54 R$3.979,54 R$3.979,54 R$4.536,67 | R$4.627,41 | R$5.275,24 | R$6.013,78

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

19


http://www.timon.ma.gov.br/

