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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TIMON - SINSEP/TIMON-MA
FUNDADO EM 26 DE JUNHO DE 2015
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CARTA COMPROMISSO

O SINSEP, Sindicato dos Servidores Publicos de Timon-MA, se dirige aos
candidatos e as candidatas a Prefeitura de Timon-MA, motivado pelas diversas e

complexas demandas de sua categoria

E por meio desta Carta Compromisso, o Sindicato apresenta propostas que
vao desde a valorizacio profissional, perpassando pela gestdo democratica, concurso
publico, desenvolvimento nas carreiras e outros temas. 530 propostas emergenciais e
essenciais que necessitam de imediata aplicagdo, diante do cendrio em que estamos
vivendo. Em linhas gerais, estas pautas vao garantir a valorizacio dos servidores e
servidoras do municipio de Timon-MA e resultam em um investimento na melhoria da

qualidade dos servigos prestados & populagio.

Ao endossar esse texto, Vossa Senhoria demonstrara compromisso e
empenho no cumprimento, a curto, médio e longo prazos, dos itens contidos neste

documento.
Assumo, caso eleita(o), o compromisso publico de implementar:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

01- Que o auxilio refeicio j4 disposto no art. 23 da Lei Complementar n® 057/22 (Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Municipio de Timon-MA) seja regulamentado e
concedido as categorias que ora representamos.

02- De igual modo, que a gratificacio por produtividade disposta no art. 22 do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, seja também regulamentada propiciando que

as categorias que ora representamos sejam também contempladas; / \g }i
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03- Capacitagao/Reciclagem e Cursos nas diversas areas, contemplando cargos dos
niveis fundamental, médio, tecndlogo e superior.

04-O Adicional de Periculosidade para os vigias.

05- A realizagdo de concurso publico para os cargos de nivel médio e superior.

06- Compromete-se a realizar um estudo de viabilidade para reducio da porcentagem
do desconto previdenciario do Instituto de Previdéncia Municipal de Timon -
IPMT.

07- Assegurar os direitos garantidos nas Leis do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Municipio de Timon-MA e no Estatuto dos Servidores Municipais.

08- Assegurar instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, registros contabeis,
demonstrativos de receitas e de aplicacdo de recursos, folhas de pagamentos, entre
outros. Sdo itens que garantem a populagdio o acesso a informacdo para
acompanhamento da gestdo em sua cidade.

09- Garantir, no orgamento do Municipio, recursos que visem dar o aporte financeiro
para a implementac¢do do auxilio refeigdo e gratificacio por produtividade, verbas

ja asseguradas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

SECRETARIA DE SAUDE

01- Adicional de Insalubridade para todos os cargos que fazem jus.

02- Auxilio Alimentag@o para os profissionais que trabalham nas UBS, 40h.

03- A utilizagdo do Piso Salarial Nacional da Enfermagem (Lei 14.434/2) como base de
calculo para pagamento das outras verbas salariais (adicional de insalubridade,

férias, quinquénio e etc.
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04-Instituir a jornada de 30 horas para os profissionais de enfermagem, posto que ¢
uma demanda histérica da Enfermagem e que segundo a Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) esta é a melhor
jornada para pacientes e trabalhadores da satide do mundo inteiro.

05- A realizagdo de concurso publico, posto que € essencial para garantir a efetividade
da administracdo publica, além de promover a igualdade de oportunidades e

assegurar a escolha de profissionais capacitados para cada cargo.

TERMO DE COMPROMISSO EM DEFESA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS

Assumo a responsabilidade em criar todas as condi¢es necessarias para o
estabelecimento de uma gestao democratica, transparente, participativa, conduzida pelo
dialogo e negociagdo permanente com o SINSEP que representa os servidores ptblicos do
municipio de Timon-MA ndo abrangidos por outras entidades de classe, bem de zelar pela
preservagdo dos servigos publicos municipais, de assegurar os direito ja garantidos em
outros atos normativos, como também de construir uma politica permanente de
valorizag¢do dos servidores publicos, ao tempo que comprometo-me a envidar os esforgos

necessarios para a consecugao das agdes efetivas contidas neste Termo de Compromisso.
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